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Investicie v Hoteli sv. Ludmila v Skalici

Wellness v Hoteli sv. Ludmila presiel kompletnou rekonstrukciou

Uspesnost hotela je zalozena na spokoj-
nosti ¢im dalej viac narocnejSieho zakaz-
nika. Zakaznik 4-hviezdi¢kového hotela
berie komfortné ubytovanie a vynikajuce
reStauracné sluzby ako samozrejmost.
V poslednom obdobi sa za Standardnu
sluzbu v hoteli tejto kategérie povazuje aj
Spi¢kovo vybavené wellness centrum.
Prvotnym zamerom manazmentu hotela
bolo rozsirenie wellness centra. Malo ne-
dostato¢nu kapacitu a hlavne v niom chy-
bali priestory pre relaxaciu a odpocinok
navstevnikov. K rozhodnutiu o rekonstruk-
cii prispela aj nedostato¢ne fungujuca
klimatizacia a kapacitne nepostacujlica
finska sauna a virivka.
Toto boli najvyznamnejSie doévody pre
komplexnu rekonstrukciu.

(pokracovanie na s. 7)




PD Cedejovce privitalo 26. 8. 2017 vo
svojich priestoroch obc&anov Cedejoviec,
dospelych aj deti, zamestnancov aj podiel-
nikov druzstva. Dfa otvorenych dveri sa zU-
¢astnilo 115 dospelych a 50 deti. Pri vstupe
sa rozdavali brozurky o druzstve a prilepo-

vali Stitky s logom. Pre navstevnikov sa po-
davalo Laci-peCené a klobasy, k tomu sa
¢apovala kofola a pivo.

Na ochutnavku boli pripravené syrove vy-
robky z vlastnej produkcie, tvrdy a polotvr-
dy syr vo forme jednohubiek a makky syr

Den otvorenych dveri zorganizovalo aj nase
najnovsie druzstvo PD Popudinské Mogid-
lany. V sobotu 12. 8. 2017 sa v priestoroch
druzZstva a susediaceho futbalového ihriska
stretlo asi 250 obcanov z Popudinskych
Mocgidlan, z toho asi 80 deti. ObCerstvenie
zabezpecoval miestny polovny zvaz, ktory
pripravil chutné gulase - hovadzi a divino-
vy, k jedlu bolo pripravené pivo a kofola. Pri-
tomnych privital predseda druzstva Ing. Pa-

vel Toko$, ktory navstevnikov sprevadzal
aj pri prehliadke druzstva. Deti potesila
moznost odviezt sa na koci tahanom koni-
mi, ukazka hasicskej techniky miestneho
dobrovolného hasi¢ského zboru a samo-
zrejme aj moznost vyliezt si (pod dozorom)
na pristavené traktory a ostatnu techniku.
Prijemnéa atmosféra podujatia, na ktorej sa
stretli tri generacie miestnych obc¢anov, tr-
vala az do podvecéernych hodin.

Polnohospodarska vyroba
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s olivami. Syrové obcerstvenie malo velmi
pozitivny ohlas.

Deti sa velmi poteSili zmrzline, zabavali sa
s farebnymi tlieskaCmi a na pripravenom
stole si vymalovavali obrazky s kravickami
a traktormi.

Dospeli sa so zaujmom zucastnili prehliad-
ky hospodéarskeho dvora, boli spristupnené
kraviny, teliatka, bitunok, bioplynova stani-
ca a pre deti bola najvac¢sou atrakciou obh-
liadka strojového parku.

Strojarska vyroba

Spojenie Prematlaku
a Manomeru dokoncené!

V prvom tohtoroénom Cisle EG news sme
vas informovali o plane spojenia spolo¢nosti
Prematlak a Manomer do jednej spolo¢nosti.
Tento naroény proces sa podaril a od 14.9. 2017
obidve spolo¢nosti vystupuju pod spoloénym
nazvom Prematlak, a.s. Proces spojenia bol
narocny, bolo nutné zrealizovat viacero ad-
ministrativno-pravnych zmien, stahovalo sa
kompletné technologické vybavenie, skladove
zasoby a material zo Starej Turej do Castko-
viec. Rovnako zlozité bolo stanovenie nového

vyrobného programu a zabezpecenie vyroby
po stranke personélne;j.

Ako tieto zmeny prebehli sme sa opytali gene-
ralneho riaditela spolo¢nosti Prematlak pana
Petra Moravcika:

Ktora faza spajania bola najnaroénejsia?
Kazda z uloh vyplyvajucich zo spajania mala
svoju ¢asovu naro¢nost, bolo potrebné vset-
ky aktivity prispésobit stahovaniu, aby sme
dodrzali stanovené terminy. Zamestnanci mali
svoje ulohy, ktoré splnili, za ¢o som im vdacny.
Na naro¢né presuny technologii sme museli
pouzit externé firmy. Najnaro¢nejsie bolo za-
bezpecdit stahovanie a zaroven udrzat plynuly
chod vyroby.

Ako sa k tymto zmenam postavili zamestnanci
zo Starej Turej? Cestovanie do Castkoviec asi
nevyhovovalo vsetkym.

Stahovanie zo Starej Turej do Castkoviec ne-

vyhovovalo samozrejme vSetkym. Je to pred-
sa zmena spojena s cestovanim, a tak pre
zamestnancov, ktori maju rodinné povinnosti,
to nebolo jednoduché. Pre tychto zamestnan-
cov sme hladali mozné uplatnenie aj v nasich
sesterskych firmach na Myjave. Nakoniec sa
do Castkoviec presunulo 12 zamestnancov.

Akeé ulohy Vas ¢akaju v najblizSom obdobi?

Ako som spomenul, spajanie malo negativ-
ny vplyv na plynulost vyroby, preto v sucas-
nosti bojujeme s ¢asovym sklzom vo vyrobe,

snazime sa tento sklz dobehnut. Obchodné
oddelenie jedna s odberatelmi o posunu-
ti terminov. Som rad, ze naSi zamestnanci
chépu situéciu a ja sa im chcem podakovat
za zvySené nasadenie pocas tohto prechod-
ného obdobia.
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Strojarska vyroba

Kovacna zakupila ultrazvuk za 180-tisic eur

Technologicky pokrok po prve:

HKS Forge v Trnave celi kazdy rok novym
vyzvam. Jej partneri - okrem inych aj zna-
me automobilky - kladu na vykovky do svo-
jich automobilov vysoké poziadavky. Svoje
naroky tak zvysuju aj na kovacnu.

Zlepsit technologické postupy museli v Trna-
ve najnovsie pre spolupracu s japonskou au-
tomobilkou. Jednou z poslednych podmienok
Japoncov voci Trnavéanom bola kontrola vnu-
tornych chyb vo vykovkoch. ,Nasmu partnerovi
sme prislubili stopercentni kontrolu valcované-
ho hriadela, ktory mu momentalne dodavame
v objeme 120-tisic kusov ro¢ne,“ hovori techno-
l6g udrzby Juraj Kapusta. ,S predchadzajucim
dodavatefom nebola automobilka spokojna
prave pre chybajucu vnutornu kontrolu, problé-
mom chceli tentokréat predist, preto nas poZia-
dali o rieSenie," vysvetluje Juraj Kapusta.

Sondy vo vani

Manualna vnutorna kontrola by bola pre kovac-
Au velmi zdihava, vy&lenit by na fiu museli nie-
kolko zamestnancov a niekolko novych praco-
visk. Preto sa obréatili na firmy, ktoré konstruuju
a dodavaju technoldgie na kontrolu vnatornych
poskodeni a vyZiadali si plne automatizovanu
technologiu. Pri nej pracuje jeden zamestna-
nec, ktory vklada vykovky do zariadenia, a to
ich nasledne skontroluje, vyhodnoti a vytriedi
podla toho, ¢i su chybové alebo nie. A ako
presne tato technologia funguje? Vysvetluje Ju-

Odhali vSetky vnatorné chyby

raj Kapusta. ,Vykovok pride do kontrolnej vane
s kvapalinou. Na presnych miestach, v stenach
tejto vane, sa nachadzaju ultrazvukové sondy.
Su to tri pary sond, ktoré vykovok skontroluju
presne tam, kde si to nas odberatel vyZiadal.
Vykovok sa to&i okolo svojej osi a ultrazvuk zis-
tuje, ¢i su v nom chyby. Ak sa IU¢ ultrazvuku
odrazi, znamena to, ze narazil na vnutorné ne-
dostatky.”

Narocné zmeny a pozitivne vysledky

Vnutorné chyby vykovku nie su viditelné fud-
skym okom, skontrolovat ich dokéaze len ul-
trazvuk. Pre trnavsku kovacénu je tento tech-
nologicky proces Uplnou novinkou, ktort vsak
hodnotia pozitivne. ,Spolupraca s vyznamnymi
zakaznikmi posuUva nasSe hranice stéle dopre-
du. Takuto ist skusenost sme zaZili aj s ame-
rickou spolo¢nostou. Bol to naro¢ny partner,
ktory nam daval stale nové poziadavky a spinit
ich, nebolo pre nas vobec jednoduché. Dnes to
vSak hodnotime velmi pozitivne,“ objasruje Ju-

VWkovok - valcovy hriadel’

Komentar: Odhalit vnutornd chybu v tomto valcovom
hriadeli sa okom neda, dokaZe to jedine technolégia
S ultrazvukom.

raj Kapusta. Trnavska kovacna HKS Forge ma
tohtoro&nu spolupracu zazmluvnenu na 120-ti-
sic kusov vykovkov ro¢ne. Buduci rok sa ma
objem vyroby pre japonskd automobilku zvysit
dvojnasobne.

Vyvezu ich vytahom a sup do zasobnika

Technologicky pokrok po druhé. Silu muzov Setri presypac

Fyzicky naro€nu a monoténnu pracu od-
stranuju v kovacéni vdaka novym technolé-
giam. Takou je aj presypac, ktory nahradil
pracu jedného zamestnanca.

Uderom lisu sa kusy ocele premiefaju na vy-
kovky v presnym tvarom. ESte predtym vSak mu-
sia prejst ohrevom, ktory ich zahreje na 1200
stupnov Celzia. Predstavte si zariadenie s pa-
som, po ktorom prechadzaju kusy ocele jeden
za druhym a popri tom ziskavaju spominanu
idealnu kovaciu teplotu. A v ¢om je teda ten
spominany technologicky pokrok? V spbsobe,
akym sa kusy ocele dostavaju na pas. Pévod-
né ohrevy v trnavskej kovacni potrebuju na to

Takto vyzera celé zariadenie. Za okrihlym zasob-
nikom celkom vlavo stoji vytah, ktory vyvezie kusy
ocele do vy$ky, kde ich do zasobnika presype. Potom
smeruju po pase, dosahuju teplotu 1200 stupriov a su
pripravené na kovanie.
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jedného zamestnanca, ktory kusy ocele ma-
nualne naklada do zasobnika. Je to naro¢na
a monoténna praca, pretoze kym zamestnanec
prelozi jednu paletu ocelovych kusov, celkom
sa pri tom zapoti. Prave vdaka presypacu od-

budla tato faza, pretoZze paletu s narezanymi
kusmi vyvezie vyfah do vysky, presype ich
do kruhového zasobnika, ktory vibruje a kusy
uklada jeden za druhym na pas. Po nom potom
smerju do ohrevu. Toto zariadenie stalo kovac-

Mercedes medzi sustruhmi

Technologicky pokrok po tretie: Co najblizSie k predstave zakaznika

Cim viac urobi kovaéiia pre odberatelov
svojich vykovkov, tym su spokojnejsi. Do-
kongéit vykovok do podoby, ktora sa ¢o naj-
viac zhoduje s predstavou odberatela, jej
najnovsie pomaha 5-osé CNC zariadenie.

Na fotografii vidime jasny rozdiel. Nalavo sa
nachadza vykovok, ktory presiel kovacim pro-
cesom, napravo vykovok, ktory opracovalo
5-0s¢ CNC zariadenie. Ide o hriadel do kom-
bajnov pre nemecku spolo¢nost Claas. Na tuto
sUciastku su kladené vysoké néaroky, musi byt
dostatoéne pevna a odolna voci naméhaniu,
pretoze skon&i vo velkych pofnohospodar-

skych strojoch. ,CNC zariadenie vykonalo
na tomto vykovku tu najzloZitejSiu, najtazsiu
fazu,” vysvetluje programator CNC strojov On-
drej Remenar. ,Opracovalo ho na pozadovanu
di¥ku a priemer. Vykovok ma po tomto spraco-
vani takmer finalnu podobu, zakaznik na nom
uz len dokond&i posledné Upravy,“ dopifia.
Na niektorych vykovkoch, ktoré prejdd novym
5-0sim CNC zariadenim, uz odberatel nemusi
vykonat Ziadne zmeny a méZu sa ihned' stat su-
¢astou polnohospodarskych a dalsich zariade-
ni. Toto je pre zakaznika kovacne doslova ide-
alny stav. ,Nase predoslé stroje neboli v takej
vybavenosti ako novy profesionalny 5-osi CNC

fu 200-tisic eur. Viziou do buduicnosti je vybavit
nim vSetky automatizované ohrevy a usetrit tak
zamestnancov od manualne tazkej prace.

Vykovky v zasobniku. Vibracie ich ukladaja jeden
za druhy.

Niektorym ohrievacim zariadeniam v trnavskej kovacni
asistuje stale ludska sila.

sustruh. Je to taky mercedes medzi sustruhmi.
Pre tlto technologiu potrebujeme samozrejme
aj Cloveka, ktory s nou dokéaze pracovat. Takze
rastie aj profesionalita timu trnavskej kovacne,”
dodava Ondrej Remenar. Zariadenie stalo ko-
vacnu 140-tisic eur a jej cielom je Casom inves-
tovat do dalSich 5-osich CNC strojov.

P6vodny vykovok a vpravo vykovok, ktory preSiel
5-0sim CNC obrabanim.

Pohlad na vykovky zboku.

O 5-0som CNC zariadeni porozpréval programator
kovacne HKS Forge Ondrej Remenar.




Ako dlho pracujete v Slovarme resp. pre My-
javsku armaturku?

V Slovarme pracujem 10 rokov, avSak v areéli
armaturky uz v Stvrtej spolo¢nosti s vazbou
na zaniknutu SAM, a.s. pracujem 24 rokov.

Pracovali ste vzdy na svojej pozicii, alebo ste
si presli viacerymi métami? Na akom oddeleni
pracujete momentalne?

Zacinal som v 15-tich rokoch ako brigadnik,
po Studiach som zacinal na oddeleni organi-
zacie a kontroly, potom som niekolko rokov
pdsobil na ekonomickom Useku od Uctovnic-
tva, cez kontroling po planovanie. Nasledova-
la pozicia konatela v strojarskej spolo¢nosti
na vyrobu strojnych suciastok a od roku
2007 som v Slovarme. Zacinal som zava-
dzanim IS v module vyroba, a cez vedlceho
nakupu a vyrobnotechnického riaditela som
preSiel na poziciu systémového analytika,
ktora zahffa vyuzitie vSetkého, ¢o som za 24
rokov absolvoval.

Poculi sme o vasej zalube v oblasti véelarstva.
Ako dlho sa tomu venujete?

Vcelarstvu sa aktivne venujem od otcovej
smrti a matkinej vety ,Snad ich nenechas
skapat I“ uz 23 rokov.

Posobivé. Co véetko vyrabate? Med a medo-
vinu, alebo je toho viac?

Momentéalne moje véielky produkuju med,
pel, propolis, apilarnil (trubcie larvy), véeli

vosk a liec¢iva silu pomocou svojich vibracii
a voni v apidomdéeku .

Z uvedenych priamych v&elich produktov vy-
rabam pastovany med, med s pelom, suSeny
pel, propolisovu tinkturu, ozdobné predmety
a svieCky z vosku a doprajem i relaxaény po-
byt v apidomceku. Medovinu uz nevyrabam,
nakolko som na myjavskom slivkovom pome-
dzi nezohnal dostatoény odbyt, musel som si
ju vypit sam, ¢o sa nestretlo s pochopenim
v rodine.

Strojarska vyroba

Ekonom s rukami od medu

Ing. Jan Juras zo spolocnosti Slovarm

Co to véetko obnasa? Kolko hodin denne ale-
bo tyzdenne sa venujete svojim véelam?
Chov v¢iel je mimoriadne zaujimava praca,
lebo jednotlivé ¢innosti sa nikdy nedaju ko-
pirovat alebo presne opakovat. Praca je na-
ro¢na hlavne z Casoveho hladiska, nakolko
véelar nikdy nevnuti s Uspechom svoje po-
treby véelam, ale je nuteny sa prispdsobit ich
zivotnym cyklom a podmienkam, ¢o niekedy
znamena pri niekolkohodinovom premes-
kani optimalneho ¢asu na zasah do vciel
i 50 %-nu stratu produkcie. VSetko okolo
véiel sa musi neustale sledovat vo vzajom-
nom sulade aktualnych potrieb véiel, po¢asia
a roéného obdobia. V priemere sa véielkam
venujem niekolko hodin tyzdenne od 1 hodi-
ny do 30 hodin. Chov véiel nie je o praci, ale
o pochopeni filozofie ich existencie.

Bude tento rok bohaty na vcelarske produk-
ty? Od ¢oho zavisi, ¢i je rok urodny viac alebo
menej?

Tento rok je v nasej oblasti uz druhy po sebe
podpriemerny. Najvacsiu vahu méa v tomto
pocasie (sucho), dalej prechemizované pol-
nohospodarstvo, celkovo sa zhorSujuci stav
zdravotného ohrozenia véiel a pestovanie
vysoko monokultirne obmedzenej Skaly plo-
din.

Ak by mal niekto zaujem ochutnat vase vlast-
né vyrobky, ¢o preto musi urobit?

Postup je Uplne jednoduchy. Staci sa na mna
spytat ktoréhokolvek zamestnanca Slovarmu
a urc¢ite ma najde.

Velmi pekne dakujeme za rozhovor, Zelame
vela pracovnych Uspechov v spolo¢nosti Slo-
varm a vela Urodnych rokov vo vasej vcelar-
skej zélube.
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(pokra&ovanie zo s. 1)

Dizajn interiéru bol zvereny do ruk archi-
tekta, s ktorym dlhodobo spolupracujeme
a ktory je aj autorom projektu celej budovy.
Pri navrhu interiéru naviazal a rozsiril po-
vodny architektonicky zamer, vychadzajuci
z predstavy starej stredovekej veze, v kto-
rej boli nahodne objavené pdvodné klenby
z 13. Storocia. Cely interiér je prispdsobeny
tejto pévodnej myslienke a je odrazom histo-
rického exteriéru stavby.

Do historického prevedenia su zakompono-
vané najmodernejSie technoldgie 3 typov
saun, pricom najoblubenejsia finska sauna,
bola rozsirena z pdévodnych 6 miest na 12
miest. TaktieZ boli nanovo vybudované sa-
narium a parna sauna. Novinkou je aj velka
virivka pre 10 os6b a zdokonaleny Kneipov
liecebny chodnik.

Verime, Ze navstevnici ocenia priestranny
a svetly interiér, rovnako ako intimitu odpo-
¢inkovych koji.
Ponuka klasickych aj Specialnych maséazi je
natolko Siroka, ze si z nej vyberie uréite kaz-
dy navstevnik.
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Vyhercovia sutaze s EG NEWS 2 Eziisr\SNISVi=

V buducom ¢éisle vam opét prinesie-

me mnozstvo zaujimavych ¢élankov

o nasich spoloc¢nostiach.

Nasi oslavenci

60 rokov

Alojz Holcek - HKS Forge

Milan ImriSka - SLOVARM

Ingrid Matusinska - SLOVARM

Anna Caltikova - SLOVPLAST

LOSOVANIE SUTAZE ENERGY NEWS

i b:
ENERGY GROUP

>

Stefan Dusinsky - PD Cedejovce

Miloslav Buno - Hotel sv. Ldumila

Spravna odpoved na otazku v sutazi s ¢asopi- O vyhercoch tento krat rozhodla Stastna ruka novej
personalnej manazérky EG - Mgr. Silvie Kopeckej

som EG news 2/2017 -,V ktorej obci sa nacha-
dza polnohospodarske druzstvo, ktoré v marci
pribudlo do EG?*“ bola Popudinské Mocidlany.
Tento krat sme sufazili o 3 x 100 eurovd pou-
ké&zku na nakup v Elektrodome Nay. Stastnymi
vyhercami sa stali:

50 rokov

Beata Moravéikova - Prematlak

Katarina Mizerakova - Slovplast
Lucia Barbasova - HKS Forge

Eva Mikulova - PD Pop. Mogidlany Alena Novakova - PD Pop. Mocidlany

Vyhercom srde¢ne gratulujeme!

&gffffffffffffffj

S U -T—A 2 Korko deti sa zacastnilo diia 40 rokov
otvorenych dveri v PD Cecejovce? ‘

Lubo$ Smolik - SLOVARM
Aj v tomto Cisle pokracujeme v sutaZi ‘

o 3 hodnotné ceny. Napiste spravnu od-

poved, vypisSte VaSe meno, adresu a za-  Spréavna odpoved: ‘ Monika Poboéikova - SLOVARM
mestnavatela, kupon vystrihnite a vlozte

do nadoby na to uréenej na recepcii/vratnici

na Vasom pracovisku do 30. 11.2017 avyhrajte ~ VasSe meno a adresa: ‘
3x nakupnu poukazku Tesco v hodnote

100 EUR. Losovanie vyhercov sa uskutocni ‘
7. 12. 2017. Mena vyhercov zverejnime v de- Lenka Cajkova - SLOVARM
cembrovom EG News. ‘

Sutaz je uréena len pre zamestnancov spolo¢-  Zamestnavatel:

nosti v Energy Group! ‘ Miroslav Zrini - SLOVARM

Eva Romancdikova - SLOVARM



